ApBpo 109
Me1IBapyIKES TTOIVEG
OT1rwg TpoTrotroINdnke pe 1o ApBpo 4 NOMOZ 4325/2015 pe 10U Tnv 11/5/2015

1. O1 reIBapxIKEG TTOIVEG TTOU £TTIBAAAOVTAI OTOUG UTTOAARAOUG €ival:

a) N Eyypaen emiTANgN,
B) TO TTPOCTINO £WG TIG ATTOOOXEG dWOEKA (12) unvwy,
Y) N 0T€EPNON TOU DIKAIWUATOG YIa TTpoaywyr atro éva (1) éwg tévte (5) £1n,

Q) n oTépnaon Tou JIKAIWPATOG CUMMPETOXNG O€ d1adikaaia £TTIAOYAG TTPOICTAUEVOU OPYAVIKIAG
povadag otroloudntroTe emITTESOU aTTo €va (1) €wg TévTe (5) €N,

€) N agaipeon TNG AoKNONG TwWV KABNKOVTWYV TTPOICTAPEVOU OPYAVIKNG HOVADAG OTTOIOUDATTIOTE
EMMITTEDOU yIa TN BnTEia 1} TO UTTOAOITTO TN,

OT) 0 UTTORIBACHOG £wg duo (2) BaBuoug,

¢) n Tpoowpivr] TTauon atrd TPeIS (3) Ewg dwdeka (12) uAveES PE TTAAPN OTEPNON TWV ATTODOXWV
Kall

n) N TToIvr) TNG OPICTIKAG TTAUONG, N OTToia YTTOPEi va TTIBANBEI udvo yia Ta akdAouba
TTOPATITWHATA: TNG TTapABacng Twv TTeP. A) Kal Ad) Tng TTap. 1 Tou dpBpou 107, TnNG TTapdpacng
KaBrAkovTog Katd Tov Moivikdé Kwdika i dAAoug €I0IKOUG VOUOUG, TNG ATTOKTNONG OIKOVOMIKOU
oPEANOUG 1 avTaAAGypaTog TTPOG OPEAOG TOU 18i0U TOU UTTAAARAOU 1] TPITOU TTPOCWTIOU KATA TNV
doknon Twv KAaBNKOVTwyY Tou A £ AQOpURS auTwy, TN XAPOKTNPIOTIKWS AvALIOTTPETTOUG A
avagiag yia UTTAAANAO diaywyng eVTOG 1 EKTOG UTTNPETIAG, TNG TTAPABACNS TG UTTOXPEWONG
EXEMUOEIOG, TNG adIKAIOAOYNTNG ATTOXNG OTTO TNV EKTEAEON TWV UTTNPECIAKWY KABNKOVTWY TTAVW
aTTo €iKOO! OUO (22) EPYACINESG NUEPEG OUVEXWG N TTAVW aTTO TPIAvTa (30) EPYACINES NUEPEG OFE
d1doTnua evog (1) étoug i Tavw atrod TrevivTa (50) epyAoIPES NUEPES EVTOG Miag TPIETIAG, TNG
eCAIPETIKWG oOBapPNG ateibelag, TNG APEONG 1) HEOW TPITOU TTPOCWITTOU CUPUETOXNAG O€
OnuoTTpacia TNV OTToia OIEVEPYEI ETTITPOTTH MEAOG TNG OTTOIAG €ival 0 UTTAAANAOG ) 6TaV N
ETTITPOTIN QUTA UTTAYETAI OTNV APXH OTNV OTToia 0 UTTAAANAOG UTTNPETEI, TNG EYPOVAG O€ Apvnon
TTPOCEAEUONG VIO EEETACT ATTO UYEIOVOWIKY ETTITPOTTH.

Etiong, n ToIvi TNG OpIOTIKAG TTaUoNG UTTOPEi va eTTIBANBEI 0TOV UTTAAANAO YIa OTTOIOOATTOTE
TTOPATITWHA AV KATA TV TTponyouuevn TNG dIATTPAgNG Tou dIETIa TOU gixav IRANBEI TpEIS (3)
TOUAGXIOTOV TTEIBAPXIKES TTOIVEG QVWTEPES TOU TTPOCTIHOU aTTod0oXWV £VOG (1) uNvog A Katd 1O
TTPONYOUNEVO TNG BIATTPALAG TOU £T0G €iXe TIMWPENOEI yIa TO idDI0 TTAPATITWHA PE TTOIVA AVWTEPN TOU
TTPOCTiIOU aTTod0XWV £VOGS (1) unvog.

O1rwg TpoTrotroINdnke pe Tnv Map.4 ApBpo 39 NOMOZ 4795/2021 ue 10U Tnv 17/4/2021

Aeg TV €CENIEN TNG TTAPAYPAPOU

2. Na v empPoAn otmroiacdATToTE TTEIBAPXIKAG TTOIVAG O€ UTTAAANAO CUVEKTIMWVTAI OI IBIAITEPES
OUVONAKEG TEAEONG TOU TTAPATITWHATOG, N £V YEVEI TIPOCWTTIKOTNTA TOU UTTAAARAOU, KABWG Kal N
UTTNPECIAKN TOU EIKOVA OTTWG TTPOKUTITEI ATTO TO TTPOCWTTIKO TOU PUNTPWO KAl TNPEITAI N apxXA TNG
AVOAOYIKOTNTOG.

OT1Twg TpoTTroTroINdnkKe pe 1o ApBpo 4 NOMOZ 4325/2015 ue 10U Tnv 11/5/2015

Agg TNV €CENIEN TNG TTAPAYPAPOU

3. Otav emBaAAovTal O TTEIBAPYKIKESG TTOIVEG TWV TTEPITITWOEWYV Y™ £wg ¢ TNG TTapaypd®ou 1 Kal
OUVTPEXOUV ETTIBAPUVTIKEG TTEPIOTACEIG, TO TTEIBAPXIKO CUUPBOUAIO PUTTOPET Va ETTIBAAEI ETTITTAéOV
dloikNTIKN KUpwaon a1rd 3.000 £éwg 30.000 eupw. Otav emBAAAETAI N TTEIBAPXIKI TTOIVA TNG OPIOTIKAG
TTaUoNG Kal TTPOKEITAI VIO TTEIBAPXIKA TTOPATITWHATA TWV TTEPITITWOEWY & Kal € TAG TTapaypdeou 1 Tou
apBpou 107 TOou TTAPAVTOG TTOU OXETICOVTAI UE OIKOVOMIKO QVTIKEIUEVO, TO TTEIBAPXIKO OUUBOUAIO PTTOPEI
va eTRAAel emTITTAéoV dloIKNTIKA KUpwon atrd 10.000 £€wg 100.000 supw.

OT1rwg TpoTTrotroINdnke pe 1o ApBpo 4 NOMOZ 4325/2015 pe 10U Tnv 11/5/2015



none
Text Box
Άρθρο 109
Πειθαρχικές ποινές
Όπως τροποποιήθηκε με το Άρθρο 4 ΝΟΜΟΣ 4325/2015 με ισχύ την 11/5/2015

1. Οι πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται στους υπαλλήλους είναι:

α) η έγγραφη επίπληξη,

β) το πρόστιμο έως τις αποδοχές δώδεκα (12) μηνών,

γ) η στέρηση του δικαιώματος για προαγωγή από ένα (1) έως πέντε (5) έτη,

δ) η στέρηση του δικαιώματος συμμετοχής σε διαδικασία επιλογής προϊσταμένου οργανικής μονάδας οποιουδήποτε επιπέδου από ένα (1) έως πέντε (5) έτη,

ε) η αφαίρεση της άσκησης των καθηκόντων προϊσταμένου οργανικής μονάδας οποιουδήποτε επιπέδου για τη θητεία ή το υπόλοιπό της,

στ) ο υποβιβασμός έως δύο (2) βαθμούς,

ζ) η προσωρινή παύση από τρεις (3) έως δώδεκα (12) μήνες με πλήρη στέρηση των αποδοχών και

η) η ποινή της οριστικής παύσης, η οποία μπορεί να επιβληθεί μόνο για τα ακόλουθα παραπτώματα: της παράβασης των περ. α) και λδ) της παρ. 1 του άρθρου 107, της παράβασης καθήκοντος κατά τον Ποινικό Κώδικα ή άλλους ειδικούς νόμους, της απόκτησης οικονομικού οφέλους ή ανταλλάγματος προς όφελος του ιδίου του υπαλλήλου ή τρίτου προσώπου κατά την άσκηση των καθηκόντων του ή εξ αφορμής αυτών, της χαρακτηριστικώς αναξιοπρεπούς ή ανάξιας για υπάλληλο διαγωγής εντός ή εκτός υπηρεσίας, της παράβασης της υποχρέωσης εχεμύθειας, της αδικαιολόγητης αποχής από την εκτέλεση των υπηρεσιακών καθηκόντων πάνω από είκοσι δύο (22) εργάσιμες ημέρες συνεχώς ή πάνω από τριάντα (30) εργάσιμες ημέρες σε διάστημα ενός (1) έτους ή πάνω από πενήντα (50) εργάσιμες ημέρες εντός μίας τριετίας, της εξαιρετικώς σοβαρής απείθειας, της άμεσης ή μέσω τρίτου προσώπου συμμετοχής σε δημοπρασία την οποία διενεργεί επιτροπή μέλος της οποίας είναι ο υπάλληλος ή όταν η επιτροπή αυτή υπάγεται στην αρχή στην οποία ο υπάλληλος υπηρετεί, της εμμονής σε άρνηση προσέλευσης για εξέταση από υγειονομική επιτροπή.

Επίσης, η ποινή της οριστικής παύσης μπορεί να επιβληθεί στον υπάλληλο για οποιοδήποτε παράπτωμα αν κατά την προηγούμενη της διάπραξής του διετία του είχαν επιβληθεί τρεις (3) τουλάχιστον πειθαρχικές ποινές ανώτερες του προστίμου αποδοχών ενός (1) μηνός ή κατά το προηγούμενο της διάπραξής του έτος είχε τιμωρηθεί για το ίδιο παράπτωμα με ποινή ανώτερη του προστίμου αποδοχών ενός (1) μηνός.
Όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.4 Άρθρο 39 ΝΟΜΟΣ 4795/2021 με ισχύ την 17/4/2021
Δες την εξέλιξη της παραγράφου

2. Για την επιβολή οποιασδήποτε πειθαρχικής ποινής σε υπάλληλο συνεκτιμώνται οι ιδιαιτέρες συνθήκες τέλεσης του παραπτώματος, η εν γένει προσωπικότητα του υπαλλήλου, καθώς και η υπηρεσιακή του εικόνα όπως προκύπτει από το προσωπικό του μητρώο και τηρείται η αρχή της αναλογικότητας.
Όπως τροποποιήθηκε με το Άρθρο 4 ΝΟΜΟΣ 4325/2015 με ισχύ την 11/5/2015
Δες την εξέλιξη της παραγράφου

3. Όταν επιβάλλονται οι πειθαρχικές ποινές των περιπτώσεων γ΄ έως ζ΄ της παραγράφου 1 και συντρέχουν επιβαρυντικές περιστάσεις, το πειθαρχικό συμβούλιο μπορεί να επιβάλει επιπλέον διοικητική κύρωση από 3.000 έως 30.000 ευρώ. Όταν επιβάλλεται η πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης και πρόκειται για πειθαρχικά παραπτώματα των περιπτώσεων δ΄ και ε΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 107 του παρόντος που σχετίζονται με οικονομικό αντικείμενο, το πειθαρχικό συμβούλιο μπορεί να επιβάλει επιπλέον διοικητική κύρωση από 10.000 έως 100.000 ευρώ.
Όπως τροποποιήθηκε με το Άρθρο 4 ΝΟΜΟΣ 4325/2015 με ισχύ την 11/5/2015





4. a. lNa Ta TapaTITWPATA TWV TTEPITITWOEWY a’, y', &', 8° TnG TTapaypdagou 1 Tou GpBpou 107
Oev ptTopei va emBANBei TToIv) KaTWTEPN TOU UTTORIBACHOU.

MNa TO TTAPATITWHA TNG TTEPITITWONG I TAG TTapaypd@ou 1 Tou apBpou 107 dev utropei va
eMPBANOGEei TTOIVA KATWTEPN TOU UTTORIBACHOU £pOTOV N adikaloAdynTn atTox atod TNV eKTEAEDN
TWV UTTNPECIAKWY KaBNKOVTWYV uTtepPaivel TG €ikool dUO (22) epyACIUES NPEPES CUVEXWG N TIG
TpIavTa (30) epydoiueg NUEPEG o€ dlaoTNHA VoG (1) £TOUG.

B. MNa Ta TTaPATITWHOTA TWV TTEPITITWOEWV 107, IE7, 10T, 1IN, 107, Ka', KB', kK& TNG TTapaypdeou 1
Tou apBpou 107 dev utropei va eTTIRANOEI TTOIVI) KOTWTEPN TOU TTPOCTI[OU.

y.lNa ta Aoirrd mapatrTwpaTa YIropei va emRBANOEi otToladATTOTE TTEIBAPXIKA TTOIVI] UE EEQipEDN
TNV OPICTIKN TTAUCN, ME TNV ETTIQUAAEN Tou TEAEUTAIOU £dAPiOU TNG TTEPITITWON N” TNG
TTapaypdgou 1.

0. Na 1a mapamTwuarta TG TTeP. Ad) TnG Tmap. 1 Tou dpBpou 107 dev ptTopEi va emRAnOei TToIvA
KATWTEPN TNG TTIPOCWPIVAG TTAUoNG.

O1rwg TpoTrotroINdnke pe Tnv Map.5 ApBpo 39 NOMOZ 4795/2021 ue 1oxU TNV 17/4/2021

Agg TNV €EENIEN TNG TTapaypd@ou

5. a. [Na Ta TTapaTTwPaTa TWV TTEPITITWOoEWYV a’, Y, &7, 8° NG TTapaypdgou 1 Tou dpBpou 107
Oev ptTopei va emBANBei TToIvV) KATWTEPN TOU UTTORIBACHOU.

MNa TO TTAPATITWHA TNG TTEPITITWONG I TAG TTapaypd@ou 1 Tou apBpou 107 dev ptropei va
eMPRANOBEei TTOIVA KATWTEPN TOU UTTORIBACHOU £pOTOV N adikaloAdynTn aTTox atmod TNV eKTEAEDN
TWV UTTNPECIAKWY KaBNKOVTWYV uTrepPaivel TG €ikool dUO (22) epyACIUES NPEPES CUVEXWG N TIG
TpIavTa (30) epydoiueg NUEPEG o€ dlaoTnUa vog (1) £TOuG.

B. MNa Ta TTapATITWHOTA TWV TTEPITITWOEWV 107, IE7, 10T, 1IN, 107, Ka', KB', kK& TNG TTapaypdeou 1
TOou apBpou 107 dev utropei va eTIRANOE TTOIVI) KATWTEPN TOU TTPOCTIOU.

y. [a 1a AoItTd TTapaTTTwpaTa Jrropei va emRANBei otroiadnTToTE TTEIBAPXIKN TTOIVH.
OTmrwg katapyndnke pe 1o ApBpo 4 NOMOZ 4325/2015 ue 1oxU Tnv 11/5/2015



none
Text Box
4. α. Για τα παραπτώματα των περιπτώσεων α΄, γ΄, δ΄, θ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 107 δεν μπορεί να επιβληθεί ποινή κατώτερη του υποβιβασμού.



Για το παράπτωμα της περίπτωσης ι΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 107 δεν μπορεί να επιβληθεί ποινή κατώτερη του υποβιβασμού εφόσον η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των υπηρεσιακών καθηκόντων υπερβαίνει τις είκοσι δύο (22) εργάσιμες ημέρες συνεχώς ή τις τριάντα (30) εργάσιμες ημέρες σε διάστημα ενός (1) έτους.



β. Για τα παραπτώματα των περιπτώσεων ιδ΄, ιε΄, ιστ΄, ιη΄, ιθ΄, κα΄, κβ΄, κδ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 107 δεν μπορεί να επιβληθεί ποινή κατώτερη του προστίμου.



γ.Για τα λοιπά παραπτώματα μπορεί να επιβληθεί οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή με εξαίρεση την οριστική παύση, με την επιφύλαξη του τελευταίου εδαφίου της περίπτωση η΄ της παραγράφου 1.



δ. Για τα παραπτώματα της περ. λδ) της παρ. 1 του άρθρου 107 δεν μπορεί να επιβληθεί ποινή κατώτερη της προσωρινής παύσης.

Όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.5 Άρθρο 39 ΝΟΜΟΣ 4795/2021 με ισχύ την 17/4/2021

Δες την εξέλιξη της παραγράφου



5. α. Για τα παραπτώματα των περιπτώσεων α΄, γ΄, δ΄, θ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 107 δεν μπορεί να επιβληθεί ποινή κατώτερη του υποβιβασμού.



Για το παράπτωμα της περίπτωσης ι΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 107 δεν μπορεί να επιβληθεί ποινή κατώτερη του υποβιβασμού εφόσον η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των υπηρεσιακών καθηκόντων υπερβαίνει τις είκοσι δύο (22) εργάσιμες ημέρες συνεχώς ή τις τριάντα (30) εργάσιμες ημέρες σε διάστημα ενός (1) έτους.



β. Για τα παραπτώματα των περιπτώσεων ιδ΄, ιε΄, ιστ΄, ιη΄, ιθ΄, κα΄, κβ΄, κδ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 107 δεν μπορεί να επιβληθεί ποινή κατώτερη του προστίμου.



γ. Για τα λοιπά παραπτώματα μπορεί να επιβληθεί οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή.

Όπως καταργήθηκε με το Άρθρο 4 ΝΟΜΟΣ 4325/2015 με ισχύ την 11/5/2015




